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Taotleja ees- ja perekonnanimi: Tiina Lall

Esmalt palume Teil analliiisida 6. taseme taiskasvanute koolitaja kutse labivaid
kompetentse.

Nr | Kompetentsi lUhikirjeldus

1 Valdab koolitusel k&sitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis
valdkondlike uuendustega, arvestades valdkonna- ja ainealase teadmuse,
teaduspdhisuse ja parimate praktikate ning éppekavast/koolitusprogrammist
tulenevate nduetega.

Lahtun taiskasvanute Opetamisel ,Taiskasvanute koolitaja kutse-eetikast® —
professionaalne oma t6os, vaartustan tdiskasvanud Oppijat njng olen tema ja
kolleegide vastu aus, salliv, lugupidav, avatud suhtlemisele, tasakaalukas ning
kohusetundllik oma t606s). Jargin ,Taienduskoolituse standardit® — ©Oppekava
ndudeid, taienduskoolituse ldbimise ja selles osalemise kohta valjastatavate
dokumentide ndudeid, dppekavariihmade loetelu). Jargin , Taiskasvanute koolituse
seaduses” — tdienduskoolituse labiviimise ja info avalikustamise ndudeid.

Minu koolituste valdkonnaks on eesti keele &pe, loovkirjutamine ja loometegevused.
Olen to6tanud uldhariduskoolis eesti keele ja kirjanduse Opetajana, sealhulgas 2
aastat taiskasvanute gimnaasiumis. Kokku olen uldhariduskoolis té6tanud 8 aastat.
Alates 2021. aastast olen eradpetajana andnud eesti keele dpet muukeelsetele
taiskasvanutele. Viimased kaks aastat tootasin vallavalitsuses kultuuri- ja
haridusteenistuse haridusspetsialistina, mis on andnud mulle hariduslike projektide
kirjutamise, juhtimise, pilootprojektides osalemise kogemuse. Olen korraldanud
haridusjuhtididele ja- tootajatele koolitusi ja seminare (CV). Olen palvinud 2023.
aastal Valgamaa aasta koolitaja nominendi tiitli.

Omandan Tartu Ulikooli magistrantuuris eesti keele ja kirjanduse Opetaja eriala
(Oppetulemused). Olen labinud mitmeid enda t66ks vajalikke valdkondlikke koolitusi
ja kursuseid, mis toetavad mu koolituskogemust eesti keele ja loovkirjutamise
opetamisel. Olen tegelenud loovkirjutamisega juba Ule kolme aasta ja praktiseerinud
kaks aastat. Korraldan taiskasvanutele loovkirjutamise koolitust veebis ja
kontakt6ppena kohapeal. Olen Eesti Emakeelebpetajate Seltsi lige aastast 2019 ja
kogu vajalik info on mulle kohe kéatte saadav. Samas ka kaasardakimisvdimalus
otsuste tegemisel keeledppe haridusmaastikul. Varem keelekiimbluskoolis t66tades
labisin vajalikud LAK-0ppe meetodid d&ppeprotsessis tdotades muu emakeelega
inimestega: keelekiimblusdpetajate suvekool, keelekiimblusGpetajate suvekool,
keeleklbluse ABC.

Arendan enda teadmisi ja oskusi alati, sest uurin ja olen kursis uute kasitlustega
taiskasvanute dppimise ja dpetamise valdkonnas sh IKT.
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Leian, et hea koolitaja ei ole ainult oma ala ekspert, vaid on ka vaga huvitav inimene,
kes oskab koolitusel tuua nditeid elust enesest ja siduda need erinevate
valdkondade vahel.

2 Teab taiskasvanukoolituse pdhiprintsiipe ja lahtub koolitusel taiskasvanud
Oppija eriparadest.

Lahtun taiskasvanukoolituse po&hiprintsiipidest ja meetoditest. Lisaks teoreetilistele
teadmistele oman koolitamise kogemust ning oskan arvestada taiskasvanud dppija
eriparasid. Pean vaga oluliseks, et taiskasvanud dppijad tunnetaksid minu koolitustel
end koostoopartneritena. Jargin oma t66s kutse-eetikat ja pean seda vaga oluliseks.
Austan dppjaid ja kohtlen neid vBrdsel alusel (sdltumata sotsiaalsest staatusest vms
isedrasusest). Lahtun taiskasvanute koolitust reguleerivatest seadusaktidest.
Taiskasvanukoolituse ja -Oppe valdkondlike uuendustega kursis olemiseks ning
selles valdkonnas enese jatkuvaks arendamiseks on mulle abiks erinevad
keeledppematerjalid, -raamatud, seminarid ja koolitused.

Keelebppekoolitusel on vaga oluline, et alustada enam-vahem vdrdsel tasandil.
Enne koolituse korraldamist koostan 6ppekava, toon valja dpivaljundid, mida 6ppija
peab koolituse I6puks teadma/omandadma ning hindamismeetodid. Kui olen
koostanud Oppekava aga saan enne koolitust teada, et see vajab Oppija
erivajadusest v0i eristavast vajadusest kohandamist, siis kohandan seda lahtuvalt
Oppija vajadusest (vaegnéagijast dppija voib koolitusel kasutada oma tahvelarvutit,
kus saab teksti, mida loeb vai kirjutab, suurendada). Koolitajana jargin dppijakeskset
lahenemist, mis arvestab taiskasvanud Oppija ootuste, eesmarkide ja arvamusega
ning Uhiste otsuste tegemisega, mis puudutavad dppeprotsessi.

Taiskasvanud Oppija on vaga teadlik ja tundlik dppija. Tema Gpimotivatsioon tuleneb
sisemisest voi valimisest vajadusest. Igal koolitusel arvestan Oppija varasemate
kogemuste ning isikliku eriparaga (elustiil, vajadused). Minul on jallegi oluline mdista,
et Oppimine saab toimuda alati tugevalt mdjutatud positivsest emotsionaalsest
seisundist. Olen labinud Coashiva suhtlemise koolituse ning koolitajana toetan
Oppija enesejuhtimist, iseseisvust ja osalemist dppeprotsessis ning valin selleks
sobivad dpimeetodid. Minu kui koolitaja jaoks on oluline, et Oppija oleks kaasatud
Oppeprotsessi kui koostddpartner, tunneks oma Oppimise vajadust ning oleks
vOimeline oma Gppeprotsessi ise juhtima.

3 | Vaartustab taiskasvanud dppijat, jargib oma t66s eetilisi norme (vt lisa 3
»1aiskasvanute koolitaja eetikakoodeks®) ja konfidentsiaalsusndudeid, hoiab
kutse mainet.

Taiskasvanuid koolitades jargin taiskasvanute koolitaja kutse-eetikakoodeksit.
Austan igat Oppijat ja tema soovi oma arengu- ja Opiteel edasi likuda. Pean
kdrgeimaks eetiliseks printsiibiks austada OGppija vaarikust, inimdiguse sailimist ja
kaitsmist. Lahtun eelkbige Oppija vajadustest ja huvidest ning votan Oppijat kui
endaga vordset koostbopartnerit, ei anna hinnaguid tema staatusele, hariduslikule
taustale, soole, rassile, usulisele tdekspidamisele. Austan Gppija ja kolleegide digust
privaatsusele ja neid puudutava informatsiooni kaitsele, nt kui tuuakse isiklikke
naiteid eraelust, t00st, siis jatan selle koolitusruumi ja palun seda ka Oppijatelt ning
kolleegidelt.



https://1drv.ms/b/s!AnVEmF4gJncwqX9MZ5GnfBk2crwe?e=GF739i
https://drive.google.com/file/d/1C8UZg9yyu4DYiU39YH134_j2pCs7Dhry/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CNhLz3OZMQhBVTG50tRZcw6ZNNpMrJrU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CNhLz3OZMQhBVTG50tRZcw6ZNNpMrJrU/view?usp=sharing
https://1drv.ms/b/s!AnVEmF4gJncwqgCZewrPnbjou0Lv?e=CLwI84

Koolitusi ettevalmistades ja labiviies kasutan meetodeid oma padevuse ulatuses
parimal tasemel. Tean oma padevuspiire ja hoidun nende Uletamisest. Olen teadlik,
et voin vahel eksida, kui olen teinud vea, siis vabandan ja parandan ennast.
Vajadusel juhin kolleegi tédhelepanu vaarale voi ebaeetilisele kaitumisele. Ei avalda
sotsiaalmeedias ega kusagil mujal Oppijate, kolleegide ja koostoopartnerite kohta
halvustavaid kommentaare.

Kasutan dppematerjalide koostamisel tldkehtivaid autorikaitsendudeid. Teise isiku
loodud Gppematerjali kasutades kisin autori ndusolekut ja/voi viitan autorile. Kui
tekib kolleegi voi Oppijaga eetiline konflikt, siis lahendan selle vGimaluse korral
omavahel konfidentsiaalselt. Olen teadlik, et iga dppija on minust mingil alal parem
ja austan seda. Mulle on oluline teadmine, et alati on koolitusel méni ekspert, kes
annab konkreetsemaid ja proffessionaalsemaid vastuseid, kui mina.

4 | Jargib taiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid digusakte.

Taiskasvanute koolitajana olen ennast kurssi viinud seadusandlusega ning jargin
neid ka oma toos. Palju aitas kaasa Erasmus+ AGENDA projekti raames ETKA
Andrase ja HTMi kohalike omavalitsuste pilootprogrammis ,Téiskdik“ osalemine
ning té6tamine Valga valla kultuuri- ja haridusteenistuse haridusspetsialistina. Tanu
oma t606 Ulesannetele pidin teadma ja vajadusel oskama vastata
taiskasvanuharidust puudutavatele kisimustele.

Pohilised dokumendid minule kui taiskasvanute koolitajale on:

,laienduskoolituse standard“ — jargin taiendkoolituse ©Oppekava koostamise
ndudeid, koolituse labimise ja osalemise kohta valjastatavaid dokumente.
,laiskasvanute koolituse seadus” — jargin oma td6s tadiskasvanute koolituse
seadusega satestatud taiskasvanuhariduse valdkonna juhtimise aluseid,
taienduskoolitusasutuse pidamise ja taienduskoolituse labiviimise ndudeid, Oppija
Oigust Oppepuhkusele, taienduskoolituse rahastamise aluseid ning riiklikku ja
haldusjarelevalvet.

,T06lepinguseadus*” — jargin oma t00s todlepingu so6lmimise, muutmise ja
I[6petamise kohta satestatut.

Vajadusel Riigi Teatajast saan leida ja otsida seadusandlust puududavaid kehtivaid
dokumente.

Teadmisi on juurde andnud REITING OU Tartu koolitus ,Taiskasvanute koolitaja
koolitus®. (160 ak-d), kus Opetati koostama nduetele vastavat dppekava ning viidati
vajalikele taiskasvanudpet reguleerivatele digusaktidele.

Koolituse labiviimisel arvestan ,Téo6tervishoiu ja tébohutuse seaduse“ ndéudmisi
koolituse ruumidele ja koolituse labiviimisele, mida reguleerib seadus TAKS §10, mis
utleb, et taienduskoolitusasutuse  Oppekeskkond peab olema piisav
taienduskoolituse labivimiseks ning Oppekava eesmarkide ja Opivaljundite
saavutamiseks. Taienduskoolitusasutuse pidaja kirjeldab téienduskoolituse
oppekavas Oppekeskkonda, kus taienduskoolitust labi viiakse.

Uuendatud "Isikuandmete kaitse seadusele!" ma ei kisi koolitusele registreerimise
ajal isiklikku infot, mis otseselt koolituse korraldamisega seotud ei ole. Ei avalda
oppija isiklikke andmeid (amet, e-posti aadress) registreerimislehel, kui see ei ole
vajalik seoses RTK (Riigi Tugiteenuste Keskus) voi ESF (Eesti Sotsiaalfond)
projektide finantseerimisega. Hoian turvaliselt dppijate andmeid ja vajadusel saadan
teistele osapooltele Gppija ndusolekul ja kripteeritult.
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5 | Annab Oppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi véltel.

Eesti keele koolitusel annan konstruktiivset (edasiviivat) suulist tagasisidet dppijale
Opitud tulemuste ning vajakajdamiste kohta, innustan ja suunan Oppijat edasisel
Opiteel ning kavandan koos Oppijaga edasise Oppimise eesmargid ja teed, nt
koolituse alguses pistitame eesmargid ja aeg-ajalt koolituse jooksul vaatame, kas
oleme eesmargini jdudnud. Motiveerin Oppijat oma eesmarke aeg-ajalt Gle vaatama
ja kui millegiparast ei ole eesmargini jdudnud, siis vajadusel pakun abi ja tuge ning
teeme muudatused. Annan dppijale konstruktiivset kriitilist tagasisidet personaalselt.
Toode tagasisidestamisel annan dldise hinnangu t6dde kohta, vigade
kommenteerimisel t66s ei nimeta dppijaid nimepidi ega kuidagi teisiti ei margi neid
ara. Koolituse 16pus kisin tagasisidet erinevatel meetoditel (avatud ring, mida see
koolitus Gppijale andis). See annab mulle suureparase vdimaluse naha, kas dppijad
on teadmised omandanud ja saavad &pitust aru. Parast koolitust tanan dppijat e-kirja
teel koolitusel osalemise eest (kui dppija annab loa enda e-posti aadressi kasutada),
annan ulevaate toimunud koolitusest.

Tagasiside andmisel kasutan ,hamburgeri“ meetodit, st et piilian leida midagi, mille
eest tunnustada, siis po0ran tahelepanu arendamist vajavatele kohtadele ja I6petan
positivse aspektiga, mis motiveeriks Oppijat edasi Oppima. Tunnustan opilast
koikkide kuuldes (kui ta lubab). Hoian &ppijatega kontakti ka peale koolituse
IBppemist, kui neil on tdiendavad kisimusi, siis aitan neid meeleldi ja julgustan
kisima ja arutlema.

Loovkirjutamise koolitusel suulise tagasiside andmisel olen julgustav, toon vélja
edusammud. Kisin iga harjutuse |16pus suulist tagasisidet, missugust pingutust see
ndudis ja miks. Koolituse |16pus kusin tagasisidet erinevatel meetoditel (avatud ring,
mida see koolitus Gppijale andis). Vaatleme tiheskoos koolituse alguses kirja pandud
ootused, eesmargid ning vétame need oma sdnadega kokku. Parast koolitust tdnan
Oppijat e-kirja teel koolitusel osalemise eest (kui Oppija annab loa enda e-posti
aadressi kasutada), annan Ulevaate toimunud koolitusest ja mdningatest
napunaidetest loovkirjutamise vallas.

6 Kasutab koolitustel korrektset labiviimise keelt kdnes ja kirjas.

Suulise ja kirjakeele korrektne kasutamine, Gigekirja ja grammatika korrektsus on
mulle igapaeva elus ja t00s vaga oluline. Raakides ja kirjutades sh sotsiaalmeedias
jargin ma Oigesti eesti keele kasutamist, valdin kantseliiti ja tarbetuid vddrkeelseid
laensdnu. Kasutan sihtgrupile omast keelepruuki, samas valdin madalkeelsust, kuid
jaan korrektse keelekasutuse juurde. Olen kriitiline enda keelekasutuse suhtes ning
seetdttu annan endast parima, et minu valjendusoskus oleks asjakohane ja
korrektne. Jalgin ja jargin korrektset keelekasutust e-kirjade ja mobiilsdnumite
saatmisel.

Oppijatega kirjateel suhtlemisel loen alati enne kirja saatmist selle uuesti l&bi. Olulise
tahtusega e-kirjade ja dokumentide puhul vaatan eelprinditud paberkandjal
dokumendi vOi kirja taiendavalt Ule enne saatmist. Monikord olen palunud
keeletoimetajal Ule vaadata, kui milleski kahtlen.

Koolitusmaterjalide koostamisel arvutis kasutan ,Eesti keele speller” veebilehekilge.
Tahikute, reavahe ja Idiguvahede jalgimise vormingut. Kontrollin (le, et oleks {htne
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kirjastiil ja selle suuruse kasutamine.Kui tekib kahtlus keelelises Gigekeelsuses,
kontrollin seda ,Eesti Gigekeelsussdnaraamatust”.

Monikord sbna vOi termini tapsemalt seletamiseks kasutan ,Eesti keele seletatavat
sOnaraamatut”. Selleks et dppija kuuleks diget haaldust ja leiaks sdnavorme ning
Uhendeid juurde, siis selleks on vaga hea keskkond, mis on nii eesti, vene kui ka
inglise keeles https://sonaveeb.ee/.

Et dppijad ei kasutaks Uhte sdna kontekstis (ei tekiks liigseid sdnakordusi), siis
kasutan nendega , Sunonuumisonastikku®.

Kui dpetan tarbetekste koostama, siis 8petan ja juhendan neid kasutama ,Ametniku
soovitussonastikku®. Enda keelekasutusest koolitusel saan aimu aeg-ajalt tehtud
videote kaudu. Iseenda koolituse filmimine (kui ka &ppijad sellega ndus on) annab
suureparase vdimaluse margata ennast, oma kehakeelt ja enesevaljendust
Oppijatega suheldes.

7 Kasutab asjakohaseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid
oppeprotsessi ettevalmistamisel, labiviimisel, hindamisel ja enesearengu
toetamisel; oskab allikakriitiliselt veebipdhist infot otsida; teab digiGppe
voimalusi ja oskab kasutada sobilikke meetodeid digidppe labiviimiseks
taiskasvanute koolituses; oskab luua, kasutada ja jagada veebip6hiseid
materjale.

Leian, et IKT vahendite kasutamine koolitusel on minu Gks tugevatest kilgedest.
Eesti keele Oppe ja loovkirjutamise koolituse labiviimisel kasutan erinevaid
digikeskkonna v@imalusi, nt videokoolitus Teamsi keskkonnas; QR-kood,
ideekaardid; Padleti veebitahvel; kusitluste l&abivimine kas Kahhooti v6i Google
Drive’i  kusitlusvormi  kasutades; viktoriin Learning Apps keskkkonnas;
ekraanisalvestus;  jarjehoidjaid; dokumendikaamera; Canva  keskkond.
Uhisdokumentide loomiseks julgustan 6ppijaid kasutama Google Drive’i keskkonda.
Moodle keskkkond ei ole mulle vdodras, sest selles keskkonnas olen loonud
varasemalt algusest I6puni keeledppe e-kursuseid. Ma ei karda nutitehnikat ja selle
kasutamist, pigem olen uudishimulik ja soov katsetada uusi 6ppemeetodeid, mis
teevad koolituse huvitavamaks ja mitmekesisemaks. Taiskasvanuhariduses ei saa
ka nutiseadmete ja appidega ule pingutada, see vOib Oppijas trotsi tekitada, eriti
vanema generatsiooni esindajad, kelle teadmised vdi oskused vdivad olla mitte nii
head.

IKT stgiskonverentsi , 10 aastat tagasi ja edasi” lihes t66toas tutvustasin Opetajatele,
koolijuhtidele enda finaali paasenud t66d HITSA digitaalsete Oppematerjalide
konkursi ,Téna samm, homme teine” (Hitsa)

Vorgustik vorgutab ,Kvaliteet pole veel muidugi mitte koéik, kuid ilma kvaliteedita
poleks kbik midagi véért” seminaril tutvustasin Opetajatele, koolijuhtidele digitaalse
oppematerjali loomise véimalusi ja vajadusi. Digipoore koolis

Koolituse slaididel kui to6lehtedel kasutan pilte, mille autor olen ise voi kasutan pilte
sh videoid, mis on lubatud kasutamiseks ja muutmiseks ka arilisel eesmargil.
Litsentsiga pilte voi videoid viitan korrektselt.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine
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1.1 Selgitab eelnevalt valja ja anallusib konkreetse dpperiihma 0pi- ja erivajadusi
ning nendest lahtuvalt seab eesmaérgid ja dpivaljundid ning planeerib koolituse sisu
(vt lisa 2 ,Kutsestandardis kasutatud terminid®).

Kompetentsi
tdendamine

Koolituse ettevalmistamisel uurin valja sihtgrupi 0Opi- ja
erivajadused suulisel teel voi veebikisitlusena (Google Drive’i
vorm). Juhul kui koolitus toimub teise asutusega koost66s, siis
selgitab teine asutus ise Oppijate Opi- ja erivajadused valja ning
jagab informatsiooni minuga. Analliisin saadud infot ning
vajadusel teen muudatused. Koolituskava saadan ka Oppijatele
ja koostdopartnerile: labiviimise kohta detailid, ajakava, koht,
tasumisvoimalus jms.

Kui enne koolitust selgub, et moni dppija vajab rohkem toetust,
siis selgitan valja, milles ta kdige enam toetust vajab. Kui see on
tingitud Oppija erivajadusest, nt nagemispuue, siis kohandan
seda (vaegnagijast Oppija vOib koolitusel kasutada oma
tahvelarvutit, kus saab teksti, mida loeb vdi Kkirjutab,
suurendada) Juhul kui selgub, et 6ppijate logistiline asukoht ei
vOimalda tihti kohapeal kaimist, siis tuleb mdelda kas taieliku
veebibppe voi hibriiddppe peale. Vaatan Oppekavas ile
opivaljundid ja vajadusel muudan neid. Oma koolitusel jargin
Oppijakeskset lahenemist, mis arvestab taiskasvanud Oppija
ootuste, eesmarkide ja arvamusega ning Uhiste otsuste
tegemisega, mis puudutavad dpperihma opi- ja erivajadusi. Igal
koolitusel arvestan Gppija varasemate kogemuste ning isikliku
eriparaga (elustiil, vajadused).

Viide
tdendusmaterjalile

Oppija erivajadusest tulenev muudatus koolitusplaanis. Oppija
eristavast vajadusest tulenev muudatus koolitusplaanis.
Koolituskava saadan eelnevalt dppijatele: labiviimise kohta
detailid, ajakava, koht, tasumisvdimalus jms.

Kui koolitus toimub teise asutusega koostdds, siis tema
vastutab reklaamplakati, dppekeskkonna eest. Oppevahendite
ja -materjalide eest vastutan ise.

Koolitusele registreerumine ja reklaamplakat sh
sotsiaalmeedias

1.2 Koostab koolitusprogrammi ja planeerib oma tegevuse, lahtudes 6ppekavast

(selle olemasolul).

Kompetentsi
tdendamine

Taiskasvanud Oppijatele  Oppekava koostamisel jargin
,laienduskoolituse standard‘it. Enne 0Oppekava koostamist
esitan endale kisimused: kellele on koolitus suunatud (ehk kes
on sihtgrupp); millist teadmist/oskust Oppijad soovivad
omandada voi arendada; missugused on Oppijate eelistatud
Oppemeetodid. Selle jargi saan sdnastada vajalikud opivaljundid
ning arvestan et dpivaljundid peavad olema mdddetavad ja
hinnatavad (vajaliku lavendi saavutamise Kkriteeriumid ning
hindamismeetodid), vastama seatud eesmarkidele ning olema
omandatavad koolituse kestel. Oppekava



https://1drv.ms/b/s!AnVEmF4gJncwqXbgorbb0kLr73hT?e=l2Myjv
https://1drv.ms/b/s!AnVEmF4gJncwqXdUIDV_guZE-W9Z?e=uGotB0
https://1drv.ms/b/s!AnVEmF4gJncwqXjZb_2qsSCV6ian?e=3yOB1N
https://www.facebook.com/photo/?fbid=638758025103613&set=gm.1366265714322621
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIA5KEt5EIqOT-o6V_pbMxyugJA7HYp4iDGPGxyuobrK_N6g/viewform
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=706793684966713&set=pb.100069082636831.-2207520000&type=3
https://www.riigiteataja.ee/akt/126062015009?leiaKehtiv

Tean et Oppekava ja koolitusprogrammi koostamine ei ole
lintsalt blrokraatia, vaid annab ka endale kui koolitajale kindla
sihi tegutsemiseks: eesmargid, oOpivaljundid, sisu ja vorm
tervikuna jne.

Selleks et tagada Oppekava kvaliteet, siis koostamisel olen
lahtunud kehtivast taiskasvanute koolituse seadusest ja
taienduskoolituse standardist.

Viide
tdendusmaterjalile

Oppekava ,Loovkirjutamine taiskasvanutele®

1.3 Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja valib meetodid, lahtudes
koolitusprogrammis (6ppekavas, selle olemasolul) koolitusprogrammis/Gppekavas
fikseeritud &pivaljunditest ja varasemast tagasisidest.

Kompetentsi
tdendamine

Koolituse sisu planeerimisel jargin Oppekavas toodud
Opivaljundeid. Arvestan sihtrihma eriparasid ja vajadusi
(logistiline asukoht, erivajadus, varasem kirjutamuskogemus
puudub). Loovkirjutamise koolitusel planeerin eelnevalt
praktilised harjutused endale ette, panen need paberile kirja.
Harjutused valin &ppijatele teadlikult, et oleksid mitmekesised ja
kaasahaaravad. Minu jaoks on tahtis see, et koolitus oleks
paindlik ja koolituse sisu vastaks sihtriihma eesmarkidele ning
arvestaks Oppija varasemat kogemust ja muid eriparasid.

Opivéljundid on seatud Gppeprotsessi eesmaérgist l&htuvalt:
Loovkirjutamises on tahtis loomeprotsess ja vOimalus lasta
loovusel valla padseda, mitte tulemus. L&htutakse
loovkirjutamise tunnustatud autorite metoodikatest (Monika
Undo, Natalie Goldberg, Julia Cameron jpt) ning pohiline
eesmark on kirjutamisoskuse- ja julguse suurendamine. Ope
sisaldab praktilisi kirjutamisharjutusi, omaloomingu ettekandeid,
kodutddde ettelugemisi ja tagasisidet dppijale ja koolitajale.

Koolitusel peale iga harjutuse tegemist ootan Oppijatelt
tagasisidet: kuidas laks, mis meeldis, kas oli lihtne, mis
valmistas raskusi ja miks. Oppijad soovi korral loeksid oma
Kirjutise ette. Siis anallidsin kirjutatut koos éppijaga.

Kui varem korraldasin loovkirjutamist taiskasvanutele 6 nadalat
siis esimese koolituse I6pus Gppijad andsid suulises tagasisides
teada, et see ajavahemik on liiga pikk ja jargmisel korral vbiks
olla vGi 5 nadalat. Arvestasin sellega, vaatasin dppekava Ule ja
tegin vastavad muudatused. Arvestasin ka Oppija soovitud
paeva ja kellaajaga, millal tal on kbdige parem aeg osaleda.
Praegu on olnud varasemate Oppijate tagaside positivne ja 5
nadalat jbukohane.

Viide
tdendusmaterjalile

Oppekava ,Loovkirjutamine taiskasvanutele®
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1.4 Koostab ja/vdi kohandab 6ppematerjale, lahtudes dppekavast voi
koolitusprogrammist, teema kasitlemise loogikast ning dppekeskkonna
voimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades autoridigusi.

Kompetentsi Kui varem korraldasin loovkirjutamist taiskasvanutele 6 nadalat,
tdendamine siis esimesel koolitusel Oppijad andsid suulises tagasisides
teada, et see ajavahemik on liiga pikk ja jargmisel korral vdiks
olla vGi 5 nadalat. Arvestasin sellega, vaatasin 6ppekava Ule ja
tegin vastavad muudatused. Arvestasin ka Oppija soovitud
paeva ja kellaajaga, millal tal on kdige parem aeg osaleda.

Tagasisidestati et 8pe vOiks toimuda ka taielikult veebidppena.
See annab vbimaluse ka neile Oppijatele, kes kontaktGppes
osaleda ei saa, nt logistiline asukoht liga kaugel, Ghistransport
keeruline. VO0tsin seda ettepanekut arvesse ja [din
veebikoolituse. Veebidppe labimiseks on mul kdik vajalikud
teadmised ja oskused olemas juba varasemast Gpetamisest
Moodle keskkonnas.

Uks ja sama koolituskava sai natuke muudetud, et koolitus
oleks paindlik ja et koolituse sisu vastaks sihtrihma
eesmarkidele ning arvestaks Oppija varasemaid kogemusi ja
muid eriparasid. Oppekava ulevaatamine ja tdiendamine toimub
vastavalt vajadusele koolituste planeerimise ja ettevalmistamise
kaigus.

Oppematerjalide koostamisel [&htun teemakohastele,
usaldusvéaarsetele allikatele ning lisan vajadusel juurde enda
tahelepanekuid, motteid ja argumente. Taiskasvanute
loovkirjutamise koolitusel kasutan ilukirjanduslikke vétteid;
ajalehtedest, ajakirjadest ja raamatutest I6ike, lausekatkeid,
veebitekste. Eesti keele Oppe  koolitusel  kasutan
keelebpperaamatuid, artikleid, veebipbhiseid materjale. Viitan
korrektselt allikatele, mis on autoribigust jargiv, kuid teisalt
annab Oppijale vdimaluse taiendada huvi korral enda teadmisi
ja lisainformatsiooni saada. Véimalusel kisin autorilt luba tema
pilti, teksti voi videod kasutada, markides ara autori enda. Kdik
oma materjalid varustan Creative Commons litsentsiga ja luban
kasutada ja muuta hariduslikel eesmarkidel.

Viide Oppematerijal
tdendusmaterjalile | Oppematerjal
Oppematerijal
Oppematerijal
Oppematerijal
Oppematerijal
Oppematerijal
Oppematerijal
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2. Oppeprotsessi labiviimine

2.1 Selgitab Gppijatele dppekavas (kui dppekava on olemas) seatud Gppe
eesmarke. Toetab &ppijaid individuaalsete Opieesmarkide seadmisel, aidates
siduda neid koolitusprogrammist tulenevate eesmarkidega.

Kompetentsi
tdendamine

Koolituse alguses sissejuhatavas osas selgitan, mida koolitusel
kasitlen, vaatame koos Oppekava: koolituse eesmark ja
opivaljundid, mida Oppija peab omandama koolituse I6puks.
Annan Oppijale teada, kuidas me omandatud Opivaljunditeni
jduame. Missuguseid harjutusi teeme ja kuidas. Vajadusel aitan
seada Opieesmarke. Selgitan, mida tuleb teha selleks, et
koolitus saaks labitud ning tunnistuse ja tdendi véljastamisest.
Eesmaérgi ja Opivaljundite jargimine toimub jooksvalt koolituse
kestel. Palun koolitusel ,Loovkirjutamine téaiskasvanutele®
esimesel korral Oppijal kirjutada omapoolsed koolitusel
osalemise eesmargi ja ootused vihikusse ja suuliselt ka 6elda.
Kirjutan samal ajal dppija ootused ja eesmargi endale ka Ules,
et neid aeg-ajalt jalgida. Koolituse vahe-etappidel vdi I6pus saan
need kokkuvotvalt koos Oppijaga uuesti Ule vaadata. Palun
kirjeldada loovkirjutamise koolitusel saadud kogemusi, kuidas ta
ennast tundis, milline enesetunne on koolituse I6pus. Hinnangu
andmine oma &ppimise kohta ning analliis oma tugevuste ja
ndrkuste kohta. Selgitan Oppijale, et refleksioon toob tema
paeva motestatust ja aitab efektiivsemalt probleemidega toime
tulla.

Viide
tdendusmaterjalile

Eesmargid Gppijale

2.2 Rakendab erinevaid votteid dppimist toetava futsilise, vaimse ja sotsiaalse
keskkonna loomiseks.

Kompetentsi
tdendamine

Koolitustel on tiheks oluliseks teguriks ka fuusiline 6pikeskkond.
Pean saama kergelt 6ppeklassis laudu ja toole imber tdsta, kui
vaja teha grupitodd vdi sBnamange labi viia. Samas jalgin, et
ruum oleks valge ja ruumis piisavalt puhast hapnikku. Umbses
ja poolpimedas ruumis ei ole dppet6o6 efektiivne. Tekib vasimus
ja kurnav ka silmadele. Poolpimedas ruumis orienteeruda on
vaga raske.

Tulen koolitusele tunduvalt varem kohale sh veebis. Valmistan
Opperuumi ette, avan aknad ruumi tuulutamiseks. Kontrollin tle
laevalgustuse. Vajadusel, kui kasutan IKT-vahendeid, kontrollin
need Ule: kas tbokorras, Internet olemas, veebilingid t66tavad
jms. Loovkirjutamise koolitusel nt panen vaikselt mangima
loovust inspireerivad muusikapalad. Eesti keele 6ppe koolituse
alguses vaikselt muusikapala. Koolituse ajal istun rohkem nii, et
olla Oppijatega samal tasemel. Panen valmis paberi ja
kirjutusvahendid ning kannu maitseveega. Panen lauale
taimetee, kohvi ja n&ksimist.



https://1drv.ms/b/s!AnVEmF4gJncwqhR9K-q8GXYZwfaw?e=g4vaWw

Koolitusel jargin Oppijakeskset lahenemist, mis arvestab
taiskasvanud Oppija ootuste, eesmérkide ja arvamusega ning
uhiste otsuste tegemisega, mis puudutavad dppeprotsessi. Nii
fadsiline kui psuiholoogiline dppekeskkond peab olema turvaline
kdigi jaoks — nii koolitajale kui Oppijale. Koolitajana kutsun
Oppijat rohkem avatusele, koostodle ning julgustan oma
arvamusi ja motteid avaldama. Koolitusel teen piisavalt pause
Oppetdds virgutamaks fudsilist, vaimset kui ka sotsiaalset
tervist. Minu koolitusel on tahtsal kohal ka rihma véi grupitéo
(mille  jaoks kasutan  erinevaid keskkkondi ehk
koostddvahendeid), nii jouavad Oppijad jarelduseni, et UKsi
saab kiiremini, aga koos paremini ja efektiivsemini.

Viide
tdendusmaterjalile

Virgutusamps (foto autor Valga Muuseum, foto voetud
Loomesulg Facebooki lehelt)

Koolitus Taagapera lossis (foto autor MTU Jarvamaa
Lasterikkad uhing, foto voetud Loomesulg Facebooki lehelt)

2.3 Viib labi dppeprotsessi, vajaduse korral muudab &ppe etappide jarjestust ja
toovorme, kaasates Oppijaid ja arvestades Opperithma vajadusi.

Kompetentsi
tdendamine

Lahtudes Robert M. Gagné Oppetihiku mudelist (Krull, 2018),
siis toob see vélja minu olulisemad toimingud, mis on vajalikud
Oppijates tahelepanu-, motivatsiooni-, dppimisprotsesside esile
kutsumiseks ja alalhoidmiseks. Vaja labi mdelda, kuidas
kindlustada tunnis v@i koolitusel kindlad dppimise tingimused
(6pistindmused). Kasutan positiivset tagasisidet ja kordusi, iga
uue oskuse Oppimisel tuginen eelnevalt omandatud oskustele.

Koolituse alguses hailestus on vaga oluline. Aratan Gppijas
koolituse teema vastu huvi. Tuletame meelde varasemaid
teadmisi ja planeerime oma eesmarke. Oppijale, kes ei ole
ammu koolitusel osalenud, saan aidata ja toetada ning
aktiviseerida tema 6pivoimed.

Kasutan monikord ,lmberpboratud klassiruumi“ meetodit, kus
Oppijla vOtab endale koolitaja rolli, koostab Uhe osa
Oppematerjali ning Opetab teemat ka teistele, nt
aktiivbppemeetod ,Lugu jutukuubikutega® Kui markan, et
ajakavas on ettenahtud paus, aga see on veel ees, kuid dppija
on juba vaimselt vasinud, siis véimalusel teen (likumis)pausi,
kooskdlastades selle 6ppijaga.

Loovkirjutamise koolitusel kui néen, et dppija ei suuda harjutust
teha, siis sbnastan selle tema jaoks teisiti umber, nt ,Minu
puhkus” asemel ,Minu unistuste puhkus*. See inspireerib ppijat
loovalt mdtlema.

Kui markan, et moni teema vajab rohkem selgitamist, siis
puhendan sellele rohkem aega. Kui markan, et OGppegrupi
vaimne aktiivsus ei ole keerulise teema jaoks valmis, tdstan
teemad Umber. Tihti mdjutavad koolitust ka ilmastiku



https://1drv.ms/i/s!AnVEmF4gJncwqhh3T8uY7pFmk068?e=fYqPqu
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tingimused, nt vihmased sugis- ja kevadilmad, siis pean ka sisse
viima planeeritud muudatused. Kui teema Umbertdstmine ei ole
vOimalik, siis  teen vaikese pausi, jutustades huvitavat
teemakohast lugu vOi réaagin podnevatest keeleuuendustest.
Tean, et minu varane koolituse ettevalmistus (6ppekava)
voimaldab teha koolituse paindlikumaks nii endale kui dppijale.

Viide
tdendusmaterjalile

Robert M. Gagné 6ppetihiku mudel. Kasutatud kirjandus: Krull,
E. ,Pedagoogilise psiihholoogia késiraamat® (2018) Tartu
Ulikool, Ik 290 — 294.

Aktiivoppemeetod ,Lugu jutukuubikutega”.

2.4 Markab ja tunneb ara grupi arengus toimuvaid muutusi, reageerib olukorrale
opiprotsessi toetaval viisil.

Kompetentsi
tdendamine

Iga kord, kui tuleb uus koolitus, mis eeldab kokkuk&imist rohkem
kui 1 vOi 2 korda, siis koolitusgrupis toimuvad ka kindlad
prognoositavad faasid (Mérja, 2011). Levinum on 5 arengufaasi:
sOltuvus-, konflikti, eraldusmis-, koostd6- ja lahkumisfaas.

Soltuvusfaas — Oppijad tulevad kokku koolitusele, siis tunnevad
nad end alguses ebakindlalt. Nad ei tea, mis hakkab toimuma,
kes on kes, kes vastutab, kas ta sobib siia, kuidas peaks
teistega kaituma jne. Orienteerutakse koolitajale, oodatakse
minu suunamist ja toetust. Selleks, et dppijad tunneksid ennast
mugavamalt, siis teen tutvumisringi, kus aame Uksteisega
tuttavamaks. Seejarel selgitan, mida tegema hakkame, kuidas
tegema hakkame ja seame koos kokkulepped, et kdigil oleks
uhises ruumis hea olla. Kui nden, et grupp on pinges, siis olen
alustuseks teinud ka nn jAdmurdmise harjutusi. Kui kdik on
raagitud ja kokkulepped ning eesmargid arusaadavad, siis
Oppjad on ndus ka tehtud otsuseid ellu rakendama ja kaasa
tulema.

Oluline on &ra tunda ja tajuda konfliktifaasi.

Konfliktifaas — koolitusel osalevad taiskasvanud oppijad, kellel
on kaasas oma hoiakud, uskumused, vaartushinanngud ja
vajadused, aga ka oma harjumusparased kaitumisviisid,
kalduvused ning oskused. Kui kohanemisfaas on labitud ja
vahehaaval saavad Oppijatel positsioonid selgemaks ning
Oppijad hakkavad Uksteise arvamusi, vaartushinnanguid
mdjutama, muutub 6hkkond pingelisemaks ja vobib tekkida
konflikt. Kokkulepete s6lmimine ei tule kergesti.

Koolitajana on mul vdimalik aidata Oppijatel konfliktifaasist
kiremini labi tulla, kui ma teadvustan olukorda ja ohjan
konfliktiolukorda. Analtusin Sppijatega koolitusel toimuvat ning
annan tagasisidet. Suunan &ppijaid kisimusi kiisima ning oma
seisukohtade valjendamist. Suunan kasutama konstruktiivset
kriitikat. Konflikti lahendamiseks saan kasutada erinevaid viise,
nt ajurinnak (mis on halvasti ja kuidas saaks paremini).



https://1drv.ms/b/s!AnVEmF4gJncwqhfswiMTJtiqqE_u?e=qxiIP9

Sissendan Oppijatele usku endasse ja oma vdimetesse, et nad
saavad hakkama.

Tean, et koolitusgrupp kogu koolituse ajal voib labida kirjeldatud
faase korduvalt, sest iga suurem muudatus (eesmargi VvOi
keskkonna muutumine, mdne Oppija &raminek voi lisandumine)
vOib viia arengus tagasi. Arvestan sellega, et Oppija
Oppimisvdime ja kaitsed on eri faasides erinevad. Seega on
minu Ulesanne aidata Oppijatel vdimalikult kiiresti labida
sOltuvus- ja konfliktifaasid, kuid I6putult kirendada protsessi ma
ei saa. Koolitajana pean &ra tundma erinevad grupifaasid
pisidetailide jargi, nt kuhu keegi vaatab, millised on vastupanu
iimingud jne. Arvan et konflikte ei tohiks valtida, need on
paratamatud tulema ja neid tuleb taluda, aga neid ei tohi lasta
suureks paisuda.

Viide
tdendusmaterjalile

Faaside kirjeldused. Marja, T. ,Koolitaja kasiraamat” (2011), Ik
71-78)

3. Oppeprotsessi analiius ja hindamine

3.1 Kogub Oppijatelt arvamusi dppeprotsessi kohta, valides sobivad meetodid.

Kompetentsi
tdendamine

Oppijate arvamuste kogumine algab juba koolituse alguses, kus
kooskdlastan dppijatega tiheksoos kokkulepped ja vaatame Ule
Oppekava, eesmargid, opivaljundid. Selline tegevus on oluline
sisend eelseisvaks koolituseks voi koolituspaevaks. Oppija oma
nagemus, motte avaldamine ja selle kirjapanek aitab koolituse
edukale korraldusele kaasa. Tagasiside Oppeprotsessi kohta
saan oOppijatelt isiklikult kui ka kirjalikult. Samas hea tagasiside
saamise vOimalus on ka ise jalgida koolituse kulgu: mis laks
hasti, mida on vaja jargmisel korral teisiti teha, Oppijate
ettepanekud, soovitused. Lounapausi ajal, kui on véimalus koos
Oppijatega vestelda, saan vaga palju positiivset tagasisidet
valitud meetodite ja dppevahendite kohta. Mdni Gppija kirjutab
ka isikliku tagasiside peale koolitust.

Koolituse ajal esitan 6ppijatele aeg-ajalt kisimusi 6pikeskkonna,
esitlusvahendite, Oppematerjalide arusaamise kohta, nt kas
ruumis on piisavalt valge?, kas néete tahvlilt lugeda?, kas te
kuulete mind hasti (kui ruumis kajab)? Teemast arusaamise
kohta, nt kas see teema on sulle arusaadav?, missuguseid
naiteid sa veel vajaksid? VOis siis palun selgitada Oppijal
tlesannet oma sdnadega teistele Oppijatele. Ootan Gppijatelt
kusimusi, voivad ka paaris vOi grupis esitada. Olulisel kohal on
ka Opilase enda refleksioon, nt kuidas ta Ulesandest aru sai,
enda néidete juurde toomine.

Koolitusel jalgin osalejaid, sh nende kehakeelt. Vajadusel
sekkun taktitundeliselt ning kusin, kas arutelu on teemaga voi
sellest mittearusaamisega seotud. Vi on jutuajamise pdhjuseks



https://www.andras.ee/sites/default/files/Koolitaja_kariraamat_2011.pdf

midagi muud, nt t66 on valmis, tudimus, huvitava isikliku
kogemuse jagamine jms.

Viide
tdendusmaterjalile

Tagasiside kusimustik ,Loovkirjutamine téiskasvanutele
veebis”
Loomesulg kilaliste raamatus koolituste tagasiside

3.2 Valib sobivad h
analliiisib Oppeprot

indamismeetodid ja lahtudes kavandatud eesmarkidest,
Sessi.

Kompetentsi
tdendamine

Aeg-ajalt filmides enda koolitusi, kisides suulist tagasisidet
Oppijatelt, koostbopartnerilt, siis see annab mulle hea voimaluse
saada otsest tagasisidet Oppemeetodite ja kavandatud
eesmarkide kohta. Tagasiside tulemuste pohjal saan analuisida
Oppeprotsessi ja teha vajalikud muudatused. Seda selleks, et
minu jaoks on oluline teada, kas mu koolitus dnnestus, kas minu
eemsark sai tidetud (6ppijad suudaksid loovalt ennast kirjalikult
véljendada). Oppijate kaest tagasiside saades analiiiisin, mida
saaks paremini teha, nt flusiline dpikeskkond — kehv interneti
levi, vana projektor, pime koolitusruum, kinnised aknad, véahe
Ohku. Jargmisel korral vaatan, et koolitusruum oleks rohkem
valgustatud, aknad kéiks lahti, interneti levi toimiks. Vajadusel
prindin dppematerjali valja. On ette tulnud ka hoopiski vale
koolitusaja planeerimist, nt reede parastlduna (parast pikka
vasitavat toonadalat). Muutsin koolitusaja &ara.

Iga kord peale koolitust ma kisin endalt, mis laks hasti, mis laks
halvasti, mida saan teinekord teha paremini, et koolitus ka minu
jaoks dnnestuks. Anallilsin erinevaid tegureid, mida saan mina
enda kaitumises, kbnes, Opetamises muuta; mida ma ei saa
muuta, nt ruumi paigutus, asukoht.

Viide
tdendusmaterjalile

Eneseanallilis parast koolitust

3.3 Valib sobivad h

indamismeetodid ja hindab 6pivéaljundeid.

Kompetentsi
tdendamine

Enne Oppekava koostamist esitan endale kiisimused: kellele on
koolitus suunatud (ehk kes on sihtgrupp); millist teadmist/oskust
Oppijad soovivad omandada vOi arendada; missugused on
Oppijate eelistatud dppemeetodid. Selle jargi saan sGnastada
vajalikud Opivaljundid ning arvestan et Opivaljundid peavad
olema mdddetavad ja hinnatavad (vajaliku lavendi saavutamise
kriteeriumid ning hindamismeetodid), vastama seatud
eesmarkidele ning olema omandatavad koolituse kestel.

Opivaljundid on seatud 6ppeprotsessi eesmargist lahtuvalt:
Loovkirjutamises on tahtis loomeprotsess ja vbimalus lasta
loovusel valla paaseda, mitte tulemus. Ope sisaldab praktilisi
Kirjutamisharjutusi, omaloomingu ettekandeid, kodutttde
ettelugemisi ja tagasisidet dppijale ja koolitajale. Oppijale
antakse kohest tagasiside kogu koolituse valtel.

Hindamise kaigus teatavaks saanud informatsiooni 0&ppe
tulemustest, kokkulepetest Oppijate kui ka koostoopartneriga
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lahtun konfidentsiaalsena hoimise kohustusest. Vajadusel viitan
eetilistele normidele, et ma ei aruta kolmandate isikutega
Oppijate kaitumist ja nende isiksuse eriparasid.

Viide
tdendusmaterjalile

Hindamismeetodid, dpivaljundid ,Loovkirjutamine
taiskasvanutele®

3.4 Teavitab seotud isikuid dppe tulemustest, kasutades kokkulepitud meetodit ja

tuginedes faktidele.

Kompetentsi
tdendamine

Teavitan Oppijaid/koostddpartnerit tulemustest suuliselt viimasel
koolituspdeval. Tulemuste kinnitamisel toetudes faktidele
vaatame koos Oppijatega ule opivaljundid, kas need ko&ik said
omandatud nii nagu dppekavas kirjas. Saadan kinnituskirja koos
tunnistusega Oppija e-posti aadressile vOi vajadusel
paberkandjal tahitud kirjana.

Hoian dppijatega kontakti ka peale koolituse I6ppemist, kui neil
on taiendavad kusimusi, siis aitan neid meeleldi ja julgustan
kisima ja arutlema. See annab ka mulle v6imaluse hoida oma
teadmised asjakohasena.

Koosttopartneriga arutame koolituse I6ppedes labi Uldised
kiisimused, mis puudutavad konkreetset koolitust ja sihtriihma,
nt kuidas hindan kokkuvdtlikult koolituse tulemusi; kas minu
arvates on antud grupil vaja edasi 6ppida ja kui on, siis mida.

Viide

tdendusmaterjalile

Tagasiside e-posti teel, tunnistus

4. Tegelemine arendus-, loome- ja teadusté6ga

4.1 Osaleb aktiivselt taiskasvanute koolitajate vorgustikes ja koolitajate kogukonna
tegevustes, avaldades arvamust ja tehes ettepanekuid téiskasvanudppe

valdkonnas.
Kompetentsi Olen litunud veebis EPALEga, mis annab mulle kui koolitajale
tdendamine suureparase vOimaluse ja teadmise Euroopa

taiskavanudhariduse valdkonnast, koostoopartneritest ning
koolitustest/konverentsidest. Saan avaldada oma Kkirjutisi/
artikleid/arvamuslugisid taiskasvanuhariduse vdimalustest ja
vajalikkusest.

Viimased kaks aastat tootasin vallavalitsuses kultuuri- ja
haridusteenistuses haridusspetsialistina, mis andis mulle
hariduslike projektide kirjutamise, juhtimise, pilootprojektides
osalemise kogemuse. Olen korraldanud haridusjuhtididele ja-
tootajatele koolitusi ja seminare.

Erasmus+ AGENDA projekti raames ETKA Andrase ja HTMi
kohalike omavalitsuste pilootprogrammis ,Téiskdik“ osalemine
ning tootamine Valga valla haridusspetsialistina. Olen
sotsiaalmeedias litunud ETKA Andrase veebilehega, kus jalgin
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infot koolituste ja muu olulise kohta, mis puudutab
taiskasvanuharidust.

Eesti Linnade ja Valdade Lidu ning HTMi pilootprojektis
,Opetaja t66- ja palgakorralduse kaasajastamine® osalemine
mis mdeldud KOVide haridusjuhtidele.

Olen palvinud 2023. aastal Valgamaa aasta koolitaja nominendi
tiitli.

Olen aastast 2021 Valgamaa taiskasvanuhariduse vorgustiku
lige ja osalen aktiivselt tooprotsessis. Valgamaa taiskasvanud
Oppija tunnustuskonkursi Zdiriilige aastast 2022.

Taiskasvanute gumnaasiumis olin lisaks Opetajaks olemisele
veel Opilasesinduse koordinnator ja kooli juhtkonna koosseisus.

Andre Koka, Tartu Ulikooli kehalise kasvatuse didaktika dotsent,
kutsus 2017. aastal Elvasse kehalise kasvatuse Opetajate
aastakonverentsile raakima nutiseadmete kogemustest ja
vOimalustest sporditunnis.

Maret Pihu, Tartu Ulikooli kehalise kasvatuse didaktika lektori
ettepanek [60maks kaasa uue dppeprogrammi (likumisdpetuse
ainekava) valjatéotamisel. Tdendusmaterjalis kogu artikkel koos
M. Pihu kommentaariga.

Viide
tdendusmaterjalile

e Koolitus Valga valla tldhariduskoolide &petajatele,
tugispetsialistidele ja koolijuhtidele

e Valga Opetaja ponevad tunnid on aratanud t&helepanu ule
Eesti

e 2023. aastal Valgamaa aasta koolitaja nominent

o Opetajate t60- ja palgakorralduse kaasajastamise
konverents

e Liikumisdpetuse ainekava

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 Analuisib ja hindab oma tegevust dppeprotsessis, toob valja enda tugevused ja

arenguvajadused.
Kompetentsi Arendan ennast teadlikult sh labides erinevaid valdkondlikke
tdendamine erialaseid koolitusi, tdiendades enda teadmisi ja oskusi

seminaridel ja konverentsidel, sh e-Gppena.

Arendan ennast ka isiklikul tasandil, 6ppides juurde uusi oskusi
vOi eluks vajalikke teadmisi, nt pstihholoogiline esmaabi, mis on
ka koolitajatods vajalik oskus. Praegu, pidevalt muutuvas
maailmas ja Uhiskonnas toimuvatest teguritest on vaimse
tasakaalu hoidmise ja kaitsmise oskus vé&ga oluline. Ka
koolitajana pean teadma labipdlemisohtudest t66l ja kuidas neid
valtida. Teada, kuidas saan joustada oma ja Oppijate vaimset
tervist.
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Minu jaoks on vaga oluline elukestev (elukaaretilene) O0pe. See
annab vOimaluse inimestel to6turul rohkem valikuid teha ning
taisvaartuslikumat elu elada. Ma leian, et hea koolitaja ei ole
ainult oma ala ekspert, vaid on ka vaga huvitav inimene, kes
oskab koolitusel tuua naiteid elust enesest ja siduda need
erinevate valdkondade vahel.

Tugevuseks pean seda, et olen Eesti Emakeeledpetajate Seltsi
lige aastast 2019 ja kogu vajalik info on mulle kohe katte
saadav. Samas ka kaasaraakimisvdimalus otsuste tegemisel
keeledppe haridusmaastikul.

Varem keelekiimbluskoolis to6tades labisin vajalikud LAK-8ppe
meetodid  Oppeprotsessis tbdtades muu emakeelega
inimestega. Arendan enda teadmisi ja oskusi alati, sest uurin ja
olen Kkursis uute kasitlustega taiskasvanute Oppimise ja
Opetamise valdkonnas sh IKT.

Viide
tdendusmaterjalile

keelekiimblusfpetajate suvekool,  keelekimblusdpetajate
suvekool, keelekibluse ABC.
Gibbsi refleksioonimudel

5.2 Hindab oma flusilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit, votab kasutusele
abindud tasakaalu saavutamiseks ja séilitamiseks.

Kompetentsi
tdendamine

Olles labinud esimese kdrghariduse sotsiaaltoé ja
rehabilitatsioonikorralduse erialal, siis on mul olemas vaga head
teadmised ja oskused selleks, et hoida ennast nii vaimselt kui
emotsionaalselt. Vahel ei taha see nii lihtsasti dnnestuda, kui
teistele ndu andes. Aastate jooksul olen éppinud ,EI* (itlema ja
tunnistama oma ndrkusi ja eksimusi. Kuna mind on huvitanud ja
huvitab ka taiskasvanueas psihholoogia ja enesearendamine,
siis olen lisaks kainud ka teistel koolitustel, mis toetavad minu
Opi- ja koolitusteed taiskasvanuna.

Varem to6tanud kehalise kasvatuse Opetaja ja treenerina, siis
pean flusilist tervist sama oluliseks kui vaimset ja
emotsionaalset. Kuna tean kui tahtis on likumine, siis teen ka
oma koolitustel likumispause, olgu vdi 2 minutit.

Vaimse ja emotsionaalse tervise toetamiseks tegelen
loometegevusega, mis pakub mulle r66mu, eduelamust ja hoiab
ka loovuse darksana. Lemmik tegevus on ka ilukirjanduse
lugemine. Kui olen kurb, kuulan rahulikku muusikat, kui r6dmus,
siis tempokamat muusikat. Valjusti laulmine ja tantsimine aitab
lddgastuda ja pingeid maandada ja ka koristamine. Mul on
vOimalus tegeleda loomadega, nii enda lammaste kui teistega
(ponid). On teada-tundutd tdde, et loomadega raakimine ja
nende silitamine aitab maandanda pingeid, stressi ja arevust.
Tegelikult neid tehnikaid on mitmeid, kuidas ennast jdustan, koik
oleneb olukorrast, mis hetkel toimib. Aga peamine on see, et
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oma muresid ja probleeme ma koolitusele kaasa ei vota. Need
jatan maha. Vahel on see raske, aga on Opitav.

Viide
tdendusmaterjalile

Loomadega tegelemine
Lammastega tegelemine

5.3 Hoiab end kursis uuemate suundadega taiskasvanukoolituse valdkonnas.
Kasitleb ennast dppijana, vastutab enda arengu eest.

Kompetentsi
tdendamine

Hoian end kursis ETKA Andrase ja EPALE keskkonna lehel
oleva infoga. Vajadusel tdpsema info saamiseks voOtan ise
Uhendust vastava ala inimesega. Samuti HTMi lehel
s1diskasvanud® rubriiki sirvides saan hoida enda teadmised
asjakohased. Erasmus+ ja euroopa solidaarsuskorpuse
agentuuri veebilehel saab vaga head ja olulist infot — nii KOV,
koolitaja, asutuse juht kui tdiskasvanud Oppija.

Osalen Reiting OU koolitusel , Taiskasvanute koolitaja koolitus*,
mis 16peb 24. mai 2024.

Selleks et osata oma teemat tasemel 6petada, siis kéin teadmisi
saamas ja kinnistamas keeledppe ja kirjandusega seotud
koolitustel juba mitu aastat. Minu veebilehel on olemas CV, mille
sisu  aeg-agjalt uuendan. Tdendusmaterjalides minu
kodulehekiilg.

Olen ka ise taiskasvanud Oppija ja seega tean ja tunnen, mis
vajadused on Oppimisel ja dppimise toetamisel.

Mul on olemas kehtiv noorsoottétaja kutse, tase 6 (Osakutse:
Laagri juhataja, tase 6)

Moned aastad tagasi tegelesin ujumistreeningute andmisega.
Mul oli abitreeneri kutse, tase 3 (spetsialiseerumine: ujumine,
kehtis 2023. aastani).

Tegelen vabatahtlikuna juba 2014. aastast Eesti Punases Ristis,
kus vahel kdin kaasas esmaabi t66tubasid tegemas.

Ule 7 aasta olin Naiskodukaitses, kus tegelesin teadlikult
enesearendamise- ja juhtimisoskuste arendamisega. Need kaks
mainitud organisatsiooni on pakkunud mulle vaga haid
voimalusi eneseteostuseks ja eneseharimiseks. Soodustanud
taiskasvanud dppijana elukestvasse dppesse oma panus anda.

Selleks et saada vaga heaks meistriks koolitusvaldkonnas, pean
harjutama ja Oppima, ei saa jaada paigale seisma, kui koik
tundub selge ja arusaadav olevat. Mulle meeldib kirjaniku,
Wilhelm Miiseleri méttetera: ,Meistriks vbib saada vaid see, kes
aastaid iga paev vaeva naeb, et koguda uusi kogemusi. Kuid ka
meister peab (itlema: "Opin kuni elan!”,
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Viide
tdendusmaterjalile

Loomesulg.ee, minu koduleht

Laagri juhataja koolitus

Osakutsetunnistus

Eesti Kultuurikapitali Valgamaa projekt “Loometegevuse
Opitubade korraldamine*“

Taiendkoolitused

EESi juhatuse e-otsus 19.06.2019

Psuhhosotsiaalne esmaabi kriisiolukorras

Stressi ja pinge ennetamine, labipdlemise valtimine
TUPK diplom, akadeemiline diend, tulemused, tulemused
Inimese anatoomia ja fusioloogia

Stressist vabastamise harjutused

Tervislike eluviiside edendamine kogukonnas
keelekiimblusdpetajate suvekool
keelekiimblusdpetajate suvekool

keelekiibluse ABC.
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